
 

 

บทท่ี  ๕ 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษา เร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู : กรณีศึกษา

โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๙ ดาน ผูวิ จัยใช
แบบสอบถามรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ  จากปจจัยดานตัวแปรทั้งหมด๙ ดาน คือ ๑) ครูตองรักและเมตตา
ศิษย  ๒) ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ๓) ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔) ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ๕) ครูตองไม
แสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๖) ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ๗) ครูยอม
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู ๘) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค     
๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา และกลุมตัวอยางที่ใชวิจัยเปนผูบริหารและครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาและผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยขั้นตอนดังตอไปนี ้

ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอน  
ตอนที่ ๒ ผลการศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ตอนที่ ๓ ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตละดานและรายขอโดย
ภาพรวม จําแนกตามเพศ หาคาความแปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA 

ตอนที่ ๔  การศึกษาขอเสนอแนะคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

๕.๑  สรุปผลการศึกษา 
 ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอน 

การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
: กรณีศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๓ โรงเรียน มีผลการวิเคราะห ดังรายละเอียดตอไปนี ้

พบวา ผูบริหารและครูสวนมากเปนหญิง จํานวน ๑๑๗ คน คิดเปน รอยละ ๖๘.๘  
และรองลงมา เปนชาย จํานวน ๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๒, ผูบริหารและครูสวนมากมี   
อายุระหวาง ๒๕–๓๕ ป จํานวน ๗๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๔, รองลงมา มีอายุระหวาง 
๓๖–๔๐ ป จํานวน ๒๔ คน  คิดเปน รอยละ ๒๔.๑,อายรุะหวาง ๑๖ ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
๕.๐, อายุระหวาง ๔๖ ปขึ้นไป จํานวน  ๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๖, นอยสุดมีอายรุะหวาง 
๔๕- ๔๕ ป จํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๙, ผูบริหารและครูสวนมากมีวุฒิการศึกษา



๘๙ 

 

ระดับปริญญาตรี จํานวน ๑๒๔คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๙, และรองลงมาปริญญาโทจํานวน 
๔๔ คน คิดเปนรอยละ๒๕.๙ และอนุปริญญา จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑.๒,ผูบริหาร
และครูสวนมากมีตําแหนงหนาที่ทางการบริหาร จํานวน  ๑๖๗ คน  คิดเปนรอยละ ๙๘.๒,
และ ผูบริหารและครูสวนมากมีประสบการณทํางานนอยกวาอยูระหวาง ๑๐ ป จํานวน ๗๑ 
คน  คิดเปนรอยละ ๔๑.๘, รองลงมามากกวา ๒๑ ป จํานวน ๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๙, 

 
ตอนที่ ๒ ผลการศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู        

โดยภาพรวม ทั้ง ๙ ดาน อยูในระดับมาก พบวา มี ๑ ขอผูบริหารและครูมีการอบรมส่ังสอน
ฝกฝนสรางเสริมความรู, อยูในระดับมากที่สุด และรองลงมา ทุกขอ อยูในระดับมาก ครูรัก
และเมตตาศิษย ครูไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญและครูไมแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจางและขอที่มีคาระดับความเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย ตามลําดับ 

 
ผลการศึกษาขอมูลความคิดเห็นผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน มีดังน้ี 
๑) ดานครูตองรักและเมตตาศิษย  พบวา  ผูบริหารครูควรสรางความรูสึกที่ดี

เปนที่ไววางใจแกศิษยทุกคนไดในทางสรางสรรคตามสภาพปญหาความตองการและ
ศักยภาพของศิษยทุกคนมาการแสดงผลงานของศิษยทุกคนทั้งในและนอกไดนําเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพ
ของศิษย ตามลําดับ 

๒)  ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู พบวา ครูมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและต้ังใจฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพเพ่ือพัฒนาศิษยดวยความบริสุทธ์ิใจและประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ตามลําดับ  

๓)  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย พบวา ครูไมกระทําให
ศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ อารมณแกของศิษย ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ พูดจาสุภาพสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษยและ
สังคมและตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมของ
ศิษยอยูเสมอ ตามลําดับ  



๙๐ 

 

๔)  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ พบวา ครูละเวนการกระทํา
ที่เปนอันตรายตอสุขภาพของศิษย ครูตองพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม
ของศิษย    ครูไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา จิตใจ อารมณ
และสังคมของศิษย ตามลําดับ   

๕)  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง พบวา ครูไมตัดสินผลงาน
หรือผลการเรียนโดยมีส่ิงแลกเปลี่ยน ไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยเพ่ือหารายไดดวย
อามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรจากศิษย ตองไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาประโยชน
ใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือความรูสึกของสังคม 
ตามลําดับ  

๖)  ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ พบวา ครูมีความรอบรู ทันสมัย ทัน
เหตุการณสามารถนํามาวิเคราะหกําหนดเปาหมายพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ติดตาม
ขาวสารเหตุการณดานการเมืองเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาอยูเสมอแสดงออก
ทางกาย วาจา และใจ อยางสงางามเหมาะสมกับกาลเทศะใสใจการศึกษาคนควาคิดริเร่ิม
สรางสรรคความรูใหมเกี่ยวกับวิชาชีพเสมอ ตามลําดับ 

๗)  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู พบวา ครูยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่
ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอน เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวม
หรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู เขาใจเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครูและช้ีแจงทํา
ความเขาใจใหถูกตอง ครูเช่ือมั่น ช่ืนชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพครูวามี
ความสําคัญและจําเปนตอสังคม ตามลําดับ   

๘) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค พบวา ครูพึงชวยเหลือ
ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย ส่ิงของแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสมเขารวม
กิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนชุมชน ชวยเหลือใหความรวมมือแนะนําปรึกษาแกเพ่ือนครูตามโอกาส
และความเหมาะสม  ตามลําดับ   

๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา
ในการสงเสริมเผยแพรและรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสมใช
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนผูนําในการวางแผนดําเนินการเพ่ืออนุรักษ ตามลําดับ 

 



๙๑ 

 

ตอนที่ ๓  ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นผูบริหารและครู
ตอคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ มีดังนี้ 

๑.   วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามเพศ ที่ครูรักและเมตตาศิษย   
/ ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
/ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

๒. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามตําแหนงหนาที่ ที่ครูรักและ
เมตตาศิษย / ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู / ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที.่๐๕ 

๓. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามอายุ ที่ครูรักและเมตตาศิษย 
/ ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
/ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่.๐๕ 

๔. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามวุฒิการศึกษา ที่ครูรักและ
เมตตาศิษย / ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู / ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติ



๙๒ 

 

ปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที.่๐๕ 

๕. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบประสบการณทํางานที่ครูรักและ
เมตตาศิษย / ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู / ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที ่๐.๐๕ 

๖. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ รายขอ ดานประสบการณทํางาน ที่ครูรักและเมตตาศิษย ครูตอง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความ
เจริญ ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพและครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทาง
สรางสรรค พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
๐.๐๕ สอดคลองกับ เฉลียว  บุรีภักดี และคณะ ศึกษาเร่ืองลักษณะวิชาชีพของที่ดีของครู 
ผลการวิจัยพบวา ครูที่ดีตองมีความรู มีการคนควาหาความรู และนําความรูไปใชใหกอ
ประโยชนอยูเสมอ สอนดี สามารถใชภาษาไทยไดดี มีเทคนิคในการโนมนาวจิตใจคนและ
สามารถประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางไดไมเพียงแตพูดอยางเดียว สุขภาพดี รูจักปองกัน
โรคติดตอ งดเวนส่ิงเสพติดทั้งปวง ไมเสเพล และรูจักรักษาอารมณใหมั่นคง ประพฤติดี มี
ความซื่อสัตยเที่ยงธรรม มีเมตตา ขยัน อดทน และมีน้ําใจเปนประชาธิปไตย มีเหตุผล กลา
พูดกลาทํา กลาเผชิญกับความจริง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและยึดมั่นในสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย  

 
ตอนที่ ๔ ผลการศึกษาขอเสนอแนะคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีดังนี ้

๑. ครูทุกคนรักและเมตตาศิษยและทางสถานศึกษาควรการจัดกิจกรรมรักและความ
เมตตาระหวางศิษยกับครูระหวางเรียนช้ันเรียนและนอกช้ันการเรียน 



๙๓ 

 

๒. ครูมีการอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู ครูอยากใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการศึกษามีการจัดฝกอบรมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหารและครู 

๓. ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย หรือผูที่เกี่ยวของควรถือวาการ
แสดงกิริยามารยาทออกมาทั้งทางกาย วาจาและใจ ใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยเพ่ือนําเปน
แบบอยางตอไป 

๔. ครูกระทําตนเองที่มีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพตนเอง 
๕. ครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางกับวิชาชีพครู จะทําส่ิงใดของ

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
๖. ครูมีการพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ผูบริหารและครูอยากใหหนวยที่เกี่ยวกับ

การการศึกษาจัดพัฒนาคุณภาพดานวิชาชีพของครู 
๗. ครูมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพเสมอ 
๘. ครูมีการชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคเวลาเพ่ือนครูมีความ

เดือดรอนอยากใหมีการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันทั้งชุมชนทางสรางสรรค 
๙. ครูควรมีการประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําดานพัฒนาอยางมีความสรางสรรค 

 
๕.๒  การอภิปรายผล 

ผลการศึกษา เร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู : กรณีศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๙ ดาน ผูวิจัยใช
แบบสอบถามรวบรวมขอมูลและขอเสนอแนะจากผูบริหารและครู ตลอดถึงปจจัยทาง
การศึกษาดานตัวแปรทั้งหมด ๙ ดาน ผลการอภิปรายมีดังนี้ 

 
  ๕.๒.๑ ดานขอมูลพื้นฐาน 

ผลการอภิปรายขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูตามคุณลักษณะของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูสวนมากเปนเพศหญิง อายุ
ผูบริหารและครูมีอายุ ๒๕– ๓๕ ป มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและ
อนุปริญญา ดานตําแหนงหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนดานประสบการณทํางาน
ผูบริหารและครูผูมีประสบการณทํางานนอยกวา ๑๐ ป ในแตละสถานที่หรือโรงเรียน 
ตามลําดับ  

 
 



๙๔ 

 

๕.๒.๒  คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผลการอภิปรายคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีประที่นํามา

อภิปราย ทั้ง ๙ ดาน ดังนี้ 
ครูตองรักและเมตตาศิษย  คือ ครูตองมีรักเมตตาตอศิษยทุกคนเพ่ือสราง

ความรูสึกที่ดีเปนที่ไววางใจแกศิษยทุกคนไดในทางสรางสรรคและศิษยทุกคนทั้งตอหนา
และลับหลังศิษยควรแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนตามความถนัด ความสนใจตาม
ศักยภาพ 

ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู คือ ครูตองมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและต้ังใจอบรมส่ังสอนพัฒนาศิษยอยางเต็ม
ศักยภาพเพ่ือใหศิษยไดประพฤติปฏิบัติตนเปนเด็กดีตอการดํารงชีวิตประจําวัน ซึ่งมีความ
สอดคลองกับ สุพล วังสินธ ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาประมาณ 
๔,๐๐๐คน ถึงลักษณะของครูที่ชอบมากที่สุดและครูที่ชอบนอยที่สุด พบวา ครูที่ชอบ
มากกวาที่สุด คือ ครูที่เต็มใจชวยเหลือในเร่ืองการเรียน ราเริง มีความสุข มีความเปนมิตร 
เปนกันเองกับนักเรียน สนใจและเขาใจในตัวนักเรียน สวนครูที่นักเรียนชอบนอยที่สุด คือ 
ครูที่ดุ ไมคอยยิ้ม อารมณเสียงาย ขี้บน จุกจิก ไมสนใจชวยเหลือในเร่ืองการเรียนเลือกที่
รักมักที่ชัง ลําเอียง ไมยุติธรรม ชอบบังคับ วางอํานาจ ไมสนใจและไมรูจักนักเรียนของ
ตนเอง 

ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย คือ ครูตองไมกระทํา
ใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ อารมณแกของศิษย ตองปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ
และบุคลิกภาพ  ที่ดีอยูเสมอ พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ
ศิษยและตองตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรม
ตนเอง     

ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ คือ ครูควรเปนแบบอยางที่
ดีและตองละเวนการกระทําที่กออันตรายตอสุขภาพของศิษย และครูตองมีการพัฒนาการ
ทางสติปญญา อารมณ จิตใจตอศิษยหรือเพ่ือนครูและตนเองใหเกิดความเส่ือมเสียได  

ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง คือ ในการจัดการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมใด ๆ ครูตองเต็มใจกระทําโดยมิไดหวังส่ิงอื่นใดแลกเปลี่ยนตองไมบังคับ
หรือสรางเงื่อนไขใหศิษยเพ่ือหารายไดในทางที่เปนอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควร



๙๕ 

 

จากศิษย ใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือความรูสึกของ
สังคม  

ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ คือ ครูตองมีการพัฒนาความรู
ความสามารถตนเองอยูเสมอทั้งดานประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอนการเขารวมเปน
สมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
ครูเกี่ยวกับวงการวิชาชีพมีความเช่ือมั่นและภูมิใจในความเปนครู ซึ่งสอดคลองกับ จิ
ระวัฒน ตันสกุล ไดวิจัยเร่ือง “การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางมาตรฐานของโรงเรียนรวม
พัฒนาวิชาชีพครู จัดทําแผนกลยุทธและดําเนินการพัฒนาครูและโรงเรียนเขาสูมาตรฐาน
ของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดย คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต และโรงเรียนบานหนองคาง 
ผลการวิ จัยไดมาตรฐานโรงเ รียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู จํานวน ๒๔ มาตรฐาน 
ประกอบดวยมาตรฐานดานปจจัย ๑๔ มาตรฐาน เกี่ยวกับความรูความสามารถและ
คุณลักษณะของครู ความรูความสามารถของผูบริหาร องคกรสังคมและศักยภาพของ
สถานศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู มาตรฐานดานกระบวนการ ๘ มาตรฐาน
เกี่ยวกับโครงสรางและการบริหารงาน ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหารจัดการส่ือและ
นวัตกรรมทางการศึกษา ระบบการเรียนการสอน ชุมชนสัมพันธ การประสานสัมพันธกับ
สถาบันผลิตครู และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานดานผลผลิต ๒ 
มาตรฐาน เกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิตครูครุศาสตรบัณฑิต ๕ ป และองคความรูเกี่ยวกบั
การจัดการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครู 

ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ครูควรรักและมีความศรัทธาในอาชีพ
ของตนเอง ยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอนและสนับสนุนหรือ
เขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในความเปนครูและ
องคกรวิชาชีพครูวามีความสําคัญและจําเปนตอสังคม 

ครูพึงชวยเหลือเพื่อนครูและชุมชนในทางสราง คือ ครูพึงชวยเหลือเพ่ือนครู
ตามโอกาสและความเหมาะสมเมื่อเพ่ือนครูประสบดานปญหาตาง ๆ ดาน การสอนและ
คอยใหคําแนะนําเพ่ือนครูในทางที่สรางสรรคตามโอกาสและเขารวมกิจกรรมของชุมชน
รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนชุมชนในโอกาสที่ชุมชนมีกิจกรรมในชุมชนเพ่ือแสดงออกถึงการมีน้ําใจ 



๙๖ 

 

ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา คือ เปนนําในการประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี เปนผูนําในการสงเสริมเผยแพรความรูดานคุณลักษณะที่ดีของครูดานการ
ผูนําดานจิตวิญญาณที่ใหแสดงออกที่เปนทางบวก และเขารวมกิจกรรมทางประเพณี
วัฒนธรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ เลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสม
ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการวางแผนดําเนินการ
เพ่ืออนุรักษตอไป ซึ่งมีความสอดคลองกับ สุมาลี  จุลโพธิ์ ไดศึกษาคุณลักษณะของผู
นิเทศที่พึงประสงคตามทัศนะของครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถามในดาน
ความรู ดานทักษะความสามารถ ดานมนุษยสัมพันธ ดานการเปนผูนํา ดานบุคลิกภาพ 
และดานคุณธรรม และจริยธรรม ปรากฏดังนี้ ดานความรูผูนิเทศควรมีความรูความเขาใจ
หลักการของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร หลักวิธีการสอน และกระบวนการจัดกิจกรรม
เรียนการสอน ดานทักษะความสามารถ สามารถใหคําแนะนําปรึกษามีมนุษยสัมพันธ
พบวาผูนิเทศควรมีกิริยาวาจานาเช่ือถือ ดานการเปนผูนํามีความรับผิดชอบในหนาที่การ
งานสูง ดานบุคลิกภาพมีความขยันขันแข็งกระตือรือรนในการทํางาน ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ผูนิเทศควรรักษาความลับของทางราชการและของผูอื่น 

 
๕.๒.๓ เปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผลการอภิปรายความคิดเห็นผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน พบวา ผูบริหารและครูปฏิบัติหนาที่ตาม
ตําแหนงหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ครูรักและเมตตาศิษย มีการจัดอบรมส่ังสอนฝกฝน
สรางเสริมความรู ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ไมกระทําตนเปนปฏิปกษ
ตอความเจริญไมควรแสวงหาประโยชนอันมิชอบ มีการพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ/ครูรัก
และศรัทธาในวิชาชีพครูคอยชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคและนําความรู
ไปใชใหกอประโยชนอยูเสมอ มีเทคนิคในการโนมนาวจิตใจคนและสามารถประพฤติปฏิบัติ
เปนแบบอยางไดไมเพียงแตพูดอยางเดียว สุขภาพดี มีความซื่อสัตยเที่ยงธรรมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 
 

๕.๒.๔ แนวทางพัฒนาคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพ มีดังนี้ 
๑) ครูตองรักและเมตตาศิษย คือ มีกิจกรรมสงเสริมความรักและความ

เมตตาระหวางศิษยกับครูระหวางเรียนช้ันเรียนและนอกช้ันการเรียนมีแนวทางการพัฒนา



๙๗ 

 

ศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจของศิษยทางสรางสรรคตามสภาพ
ปญหาความตองการและศักยภาพของศิษย 

๒. ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู  คือ จัดฝกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรมแกครูในระดับสถานศึกษาเพ่ิมประสบการณและควรมีแนวทางสงเสริม
ความรูทางวิชาการดานการอบรม ฝกฝน 

๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย คือ จัดโครงการ
อบรมดานคุณธรรม จริยธรรมแกครูเพ่ือครูนําไปปฏิบัติตนทั้งทางกาย วาจาและใจ ใหเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษยเพ่ือนําเปนแบบอยางตอไป 

๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ คือ ละเวนการ
กระทําที่ทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญา อารมณของศิษย เชนไม
นําปมดอยของศิษยมาลอเลียนไมประจานศิษย ไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ ที่เปนการ
ซ้ําเติมปญหาหรือขอบกพรองของศิษย เชน ไมทํารายรางกายศิษย ไมลงโทษศิษยเกิน
กวาระเบียบกําหนด ไมใชศิษยทํางานเกินกําลังความสามารถ และไมตัดสินคําตอบถูกผิด
โดยยึดคําตอบของครู 

๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง คือไมหาประโยชน
จากศิษยโดยมิชอบที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงไดจากการปฏิบัติหนาที่ในความ
รับผิดชอบ เชน ไมหารายไดจาการนําสินคามาขายใหศิษย ไมตัดสินผลงานหรือผลการ
เรียน โดยมีส่ิงแลกเปลี่ยนไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได  

๖. ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ คือ จัดโครงการฝกพัฒนาการ
วิชาชีพใหครูมีคิดริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ เชน ฟงการ
บรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ มีความทันสมัย ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะห 
กําหนดเปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ภูมิใจ รักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู เขาเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู เชน ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกร
รวมกิจกรรมที่องคกรจัดขึ้น 

๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค คือ รวมมือ
และชวยเหลือแกเพ่ือนครูตามโอกาสอยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน
ทางวิชาการ เชน การผลิตส่ือการเรียนการสอน   



๙๘ 

 

๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา คือ มีการรวบรวมขอมูลดาน
วัฒนธรรมที่เหมาะสมใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน เชิญบุคคลในทองถ่ินเปน
วิทยากร นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการสอนนําศิษยไปศึกษาในแหลง
วิทยาการชุมชน การวางแผน และดําเนินการเพ่ืออนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรม  
   
๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 ๑.  ขอเสนอแนะเปนเชิงนโยบาย 

๑)  มีนโยบายและมีงบประมาณสงเสริมครูการวิจัยดานวิชาชีพครูเฉาะดาน
ใหครูมีจรรยาบรรณมากกวานี้ 

๒) มีการพัฒนายกระดับบุคลากรครูใหมีความรูความเขาใจเ ร่ือง
คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดานตางๆ ทุกองคกรวิชาชีพใหเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓) มีการระบบการประกันคุณภาพวิชาครูและการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานตางๆ 

๔) มีแนวทางการสงเสริมดานวิชาชีพ มีการเปดโอกาสใหประชาชนทํา
ประชาพิจารณเพ่ือใหขอมูลดานการมีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครูหรือการสรางแรงจูงใจ 

๕) จัดกิจกรรมจัดอบรมสงเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมใหครูมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 ๒.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
๑)  ศึกษาดานการสงเสริมคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

เพ่ือใหไดทราบขอมูลเชิงลึกและมีประสิทธิผลมากขึ้น  
๒) ศึกษาการพัฒนาระบบการประกันคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูเพ่ือเปรียบเทียบดานคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
๓) ศึกษาระบบการติดตามและประเมินผลดานมีประสิทธิผลดาน

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๔) ศึกษาพฤติกรรมกรรมดานศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครู 


